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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

11035 Resolucién 452/38193/2023, de 5 de mayo, de la Subsecretaria, por la que
se convocan los procesos de seleccion para el ingreso en los centros
docentes militares de formacién, mediante las formas de ingreso directo y
promocion, para la integracion como militar de carrera en los cuerpos
comunes de las Fuerzas Armadas.

Normativa reguladora

— Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar (BOE nimero 278, de 20 de
noviembre), modificada por la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio (BOE numero 180,
de 28 de julio), y por la Ley 46/2015, de 14 de octubre (BOE nimero 247, de 15 de
octubre).

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 2 de octubre).

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE
namero 236, de 2 de octubre).

— Real Decreto 293/2009, de 6 de marzo, por el que se aprueban las medidas de
proteccion de la maternidad en el ambito de la ensefianza en las Fuerzas Armadas (BOE
ndmero 91, de 14 de abril).

— Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias
minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo béasico de los
niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2, de las ensefianzas
de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de
régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decreto
(BOE numero 311, de 23 de diciembre).

— Real Decreto 309/2021, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso y promocion en las Fuerzas Armadas (BOE ndmero 107, de 5 de mayo),
modificado por el Real Decreto 113/2023, de 21 de febrero (BOE nimero 45, de 22 de
febrero), en adelante el «Reglamento».

— Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones
y los procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de
convalidacion de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el
gue se regula el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios
oficiales pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores (BOE namero 251, de 19
de octubre).

— Real Decreto 340/2023, de 3 de mayo, por el que se aprueba la provision de
plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala de Oficiales de la Guardia Civil para el
afio 2023 (BOE numero 106, de 4 de mayo).

— Orden DEF/2454/2011, de 6 de septiembre, por la que se aprueban las normas por
las que han de regirse los procesos de seleccién para el ingreso en los centros docentes
militares de formacién para la incorporacion o adscripcién a las escalas de oficiales de
los Cuerpos Juridico Militar, Militar de Intervencion y Militar de Sanidad, y a las escalas
de oficiales y de suboficiales del Cuerpo de Mdusicas Militares (BOE numero 223, de 16
de septiembre), con la correccion de errores del cédigo de verificacion electronica (CVE)
BOE-A-2011-17737 (BOE numero 272, de 11 de noviembre), modificada por la Orden
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DEF/778/2013, de 29 de abril (BOE numero 111, de 9 de mayo), por la Orden
DEF/1960/2013, de 16 de octubre (BOE numero 255, de 24 de octubre), por la Orden
DEF/705/2016, de 5 de mayo (BOE numero 115, de 12 de mayo) y por la Orden
DEF/418/2017, de 4 de mayo (BOE numero 115, de 15 de mayo).

— Orden DEF/1078/2012, de 21 de mayo, por la que se aprueban las pruebas fisicas
y marcas a alcanzar en los procesos de seleccion para el ingreso en los centros
docentes militares de formacion y para la superacion de los planes de estudios de la
ensefianza de formacion (BOE ndmero 124, de 24 de mayo), modificada por la Orden
DEF/778/2013, de 29 de abril (BOE nimero 111, de 9 de mayo) y por la Orden
DEF/675/2016, de 5 de mayo (BOE numero 113, de 10 de mayo).

— Orden DEF/862/2014, de 21 de mayo, por la que se aprueban las normas por las
gue ha de regirse la prueba de lengua inglesa a realizar en los procesos de seleccion
para el ingreso en los centros docentes militares de formacion (BOE numero 128, de 27
de mayo), modificada por la Orden DEF/357/2019, de 27 de marzo (BOE niumero 76,
de 29 de marzo).

— Orden DEF/810/2015, de 4 de mayo, por la que se aprueban las directrices
generales para la elaboracién de los curriculos de la ensefianza de formacion para el
acceso a las diferentes escalas de oficiales de los cuerpos de las Fuerzas Armadas
(BOE numero 107, de 5 de mayo) modificada por la Orden DEF/1830/2016, de 28 de
noviembre (BOE namero 290, de 1 de diciembre).

— Orden DEF/2892/2015, de 17 de diciembre, por la que se establecen las
especialidades complementarias del Cuerpo Militar de Sanidad (BOE numero 6, de 7 de
enero), modificada por Orden DEF/598/2019, de 27 de mayo (BOE numero 134, de 5 de
junio).

— Orden DEF/1292/2018, de 27 de noviembre, por la que se regulan las oficinas de
asistencia en materia de registros existentes en el Ministerio de Defensa (BOE
namero 293, de 5 de diciembre).

— Orden DEF/462/2022, de 20 de mayo, por la que se determinan las titulaciones
requeridas para ingresar en los centros docentes militares de formacion para acceso a
las diferentes escalas de oficiales y suboficiales de las Fuerzas Armadas (BOE
namero 124, de 25 de mayo), modificada por la Orden DEF/436/2023, de 26 de abril
(BOE nimero 103, de 1 de mayo).

— Orden PCI/6/2019, de 11 de enero, por la que se aprueba el cuadro médico de
exclusiones exigible para el ingreso en los centros docentes militares de formacién (BOE
namero 11, de 12 de enero), corregida por Orden PCI/310/2019, de 19 de marzo (BOE
namero 68, de 20 de marzo), modificada por la Orden PCM/79/2020, de 29 de enero
(BOE numero 27, de 31 de enero) y por la Orden PCM/444/2023, de 30 de abril (BOE
ndmero 106, de 4 de mayo).

— Orden Ministerial 2/2022, de 12 de enero, por la que se regulan los procedimientos
para evaluar la competencia linglistica en los idiomas considerados de interés para las
Fuerzas Armadas (BOD numero 12, de 19 de enero).

— Instruccién 7/2011, de 2 de marzo, del Subsecretario de Defensa, por la que se
aprueban las normas por las que han de regirse los Organos de Seleccion, Comisiones
Permanentes de Seleccion, Tribunales Médicos Militares de Apelacion y sus Organos
Asesores y de Apoyo (BOD numero 46, de 8 de marzo).

— Instruccién 60/2022, de 18 de noviembre, de la Subsecretaria de Defensa, por la
gue se aprueban las normas de desarrollo y ejecucion para la determinacion de la
competencia linglistica en los idiomas considerados de interés para las Fuerzas
Armadas. (BOD numero 235, de 2 de diciembre).
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 340/2023, de 3 de mayo, y en
uso de las competencias que me han sido atribuidas en el articulo 9 del Reglamento,
dispongo:

Primero.

Convocar los siguientes procesos de seleccion para el ingreso en los centros
docentes militares de formacion (CDMF), y aprobar las bases comunes y las especificas
que se adjuntan en los anexos a esta resolucion:

1. Procesos de seleccién para la integracion como militar de carrera en el Cuerpo
Juridico Militar:

— Ingreso directo (Cédigo de proceso 2023061).
— Promocion para cambio de cuerpo (Cédigo de proceso 2023062).

2. Procesos de seleccion para la integracion como militar de carrera en el Cuerpo
Militar de Intervencion:

— Ingreso directo (Cédigo de proceso 2023071).
— Promocién para cambio de cuerpo (Cédigo de proceso 2023072).

3. Procesos de seleccion para la integracion como militar de carrera en el Cuerpo
Militar de Sanidad, especialidad fundamental Medicina:

— Ingreso directo (Cédigo de proceso 2023081).
— Promocion interna para la escala de oficiales enfermeros (Cdodigo de
proceso 2023083).

4. Procesos de seleccién para la integracion como militar de carrera en el Cuerpo
Militar de Sanidad, especialidad fundamental Farmacia:

— Ingreso directo (Cédigo de proceso 2023111).
— Promocion para cambio de cuerpo (Cédigo de proceso 2023112).

5. Procesos de seleccién para la integracion como militar de carrera en el Cuerpo
Militar de Sanidad, especialidad fundamental Veterinaria:

— Ingreso directo (Cédigo de proceso 2023121).
— Promocion para cambio de cuerpo (Cédigo de proceso 2023122).

6. Proceso de seleccion para la integracion como militar de carrera en el Cuerpo
Militar de Sanidad, especialidad fundamental Odontologia:

— Ingreso directo (Cédigo de proceso 2023131).

7. Procesos de seleccién para la integracion como militar de carrera en el Cuerpo
Militar de Sanidad, especialidad fundamental Psicologia:

Ingreso directo (Cédigo de proceso 2023141).
Promocion para cambio de cuerpo (Codigo de proceso 2023142).
Promocion interna para militares de complemento (Cédigo de proceso 2023143).

8. Procesos de seleccidn para la integracion como militar de carrera en el Cuerpo
Militar de Sanidad, especialidad fundamental Enfermeria:

— Ingreso directo (Cédigo de proceso 2023151).
— Promocion para cambio de cuerpo (Cédigo de proceso 2023152).
— Promocion interna para militares de complemento (Cédigo de proceso 2023153).
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9. Procesos de seleccién para la incorporacion como militar de carrera a la escala
de oficiales del Cuerpo de Misicas Militares:

— Ingreso directo (Cédigo de proceso 2023161).
— Promocion interna o para cambio de cuerpo (Cdodigo de proceso 2023162).

10. Procesos de seleccion para la incorporacion como militar de carrera a la escala
de suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares:

— Ingreso directo (Cédigo de proceso 2023171).
— Promocién para cambio de cuerpo (Cédigo de proceso 2023172).

Segundo.

Ofertar ciento noventa y cinco (195) plazas, distribuidas segun los respectivos
anexos referidos a cada cuerpo.

Tercero. Normas de acumulacion de plazas.

1. Para la forma de ingreso por promocién, salvo que en alguno de los anexos de
esta Resolucion se especifique lo contrario, la acumulacién se efectuara segun los
siguientes criterios ordenados por prioridad:

1.1 Las plazas no cubiertas solo se podran acumular donde haya habido una oferta
inicial de plazas.

1.2 Las plazas ofertadas al personal que ostente cada una de las tres categorias
militares que no resulten cubiertas se ofertaran al personal que ostente las otras dos. El orden
de prioridad en caso de que haya personal solicitante procedente de categorias diferentes
serd: primero militares de carrera, segundo militares de tropa y marineria, tercero militares de
complemento para promocién interna y cuarto militares de complemento para cambio de
cuerpo. Este orden de prioridad se aplicard después de realizar la acumulacion de plazas
particular entre las dos formas de promaocién de los militares de complemento.

2. Para ingreso directo, las plazas del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidades
fundamentales Medicina y Farmacia, no cubiertas se acumularan segun se detalla en el
anexo Il

3. Para ingreso directo, las plazas de la escala de suboficiales del Cuerpo de
Musicas Militares se acumularan segin se detalla en el anexo IV.

4. Las plazas no cubiertas ofertadas para promocién no podran acumularse, en
ningln caso, a las plazas de ingreso directo.

Cuarto.

El Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar adoptaré las disposiciones
necesarias para el desarrollo de los procesos de seleccion.

Quinto.

Las personas interesadas deberan consultar la siguiente direccidon electrénica:
https://reclutamiento.defensa.gob.es/proceso-acceso/ a efectos de mantenerse
informados sobre las medidas de prevencion y proteccion contra la COVID-19 durante la
ejecucion de las pruebas selectivas, conforme al protocolo especifico elaborado por la
Inspeccion General de Sanidad de la Defensa, asi como la informacion general que
pudiera proporcionarse sobre cualquier aspecto de los procesos de seleccion por parte
del Organo de Seleccion.

Madrid, 5 de mayo de 2023.—La Subsecretaria de Defensa, Adoracién Mateos Tejada.
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ANEXOS

I. Procesos de seleccion para el ingreso en el centro docente militar de formacion
mediante las formas de ingreso directo y promocién para cambio de cuerpo, para la
incorporacion como militar de carrera a la escala de oficiales del Cuerpo Juridico Militar.

Il. Procesos de seleccién para el ingreso en el centro docente militar de formacion
mediante las formas de ingreso directo y promocién para cambio de cuerpo, para la
incorporacion como militar de carrera a la escala de oficiales del Cuerpo Militar de
Intervencion.

lll. Procesos de seleccion para el ingreso en el centro docente militar de formacion
mediante las formas de ingreso directo, promocidn interna y promocién para cambio de
cuerpo, para la incorporacion como militar de carrera a la escala de oficiales y a la escala
de oficiales enfermeros del Cuerpo Militar de Sanidad.

IV. Procesos de seleccidon para el ingreso en los centros docentes militares de
formacién, mediante las formas de ingreso directo, promocién interna y promocién para
cambio de cuerpo, para la incorporacién como militar de carrera, a la escala de oficiales
y a la escala de suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares.

APENDICES

1. Instrucciones para cumplimentar y tramitar el formulario de solicitud de admision.
2. Instrucciones para la liquidacion de tasas de derechos de examen.

3. Declaracion de preferencias de ingreso.

4. Certificado del resultado de las pruebas analiticas de deteccién de consumo de
sustancias psicotropicas.

5. Componentes de los érganos de seleccion y del Tribunal Médico Militar de
Apelacion.

6. Modelos de «certificado médico oficial» para la realizacién de las pruebas fisicas.

7. Pruebas fisicas.

8. Relacion de Subdelegaciones de Defensa y Oficinas Delegadas.

Nota: Los formularios de los Apéndices 3, 4 y 6 (certificado militar) se encuentran
disponibles en la siguiente direccién web:

https://reclutamiento.defensa.gob.es/proceso-acceso/for.html

Bases comunes

Primera. Sistema de seleccién.

El sistema de selecciéon a emplear en los distintos procesos que se convocan sera el
de concurso-opaosicion.

Los procesos de seleccion comenzaran con la publicacion de la presente
convocatoria y concluiran en la fecha de presentacidn en los centros docentes militares
de formacion (CDMF) de las personas propuestas como alumnos y alumnas.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para ser admitidos en cada uno de los procesos de seleccidn, las personas
interesadas deberan reunir el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
y mantener hasta el momento de la incorporacion al centro docente militar de formacion,
los siguientes requisitos:

1.1 Requisitos generales.

a) Poseer la nacionalidad espafiola.
b) Tener cumplidos o cumplir en el afio en curso los dieciocho (18) afios de edad.
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¢) No estar privado de los derechos civiles.

d) Carecer de antecedentes penales.

e) No hallarse procesado, imputado, investigado o0 encausado en algun
procedimiento judicial por delito doloso.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales, o de los
organos estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de las funciones publicas.

g) Estar en posesion o en condiciones de poseer el nivel de estudios o la titulacion
académica para el acceso a la escala y cuerpo que se determina en el anexo
correspondiente. A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de poseer el
titulo exigido cuando se haya superado el correspondiente plan de estudios que permita
acceder a dicha titulacion y se acredite de manera fehaciente haber cumplido los
tramites legales para su expedicion (pago de tasas de expedicion del titulo, certificacion
supletoria o comprobante de haber iniciado los trdmites de concesion). Este requisito
debera cumplirse en el plazo de presentacion de solicitudes, salvo las excepciones que
se establezcan en el anexo correspondiente.

h) No haber causado baja en un centro docente militar de formacidn por los motivos
establecidos en el articulo 71.2.c) y d) de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

i) No haberse resuelto su compromiso de vinculacién profesional con las Fuerzas
Armadas como consecuencia de un expediente de insuficiencia de facultades
profesionales o de condiciones psicofisicas.

i) No podréan participar en los procesos de seleccidon para cursar ensefianzas del
mismo nivel y caracteristicas, quienes hayan causado baja en un centro docente militar
de formacion por el motivo establecido en el articulo 71.2.b) de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre.

k) En el caso de haber dado positivo en la deteccion de sustancias psicotropicas o
drogas en la analitica que en el seno de un proceso de seleccion anterior le hubiera sido
practicada, debera haber transcurrido un periodo de un afio contado a partir de la fecha
de exclusion.

[) EIl personal militar no debe haber obtenido un resultado positivo en las pruebas
de deteccion de sustancias psicotrépicas o drogas que se le hubiera realizado dentro del
periodo de un afio inmediatamente anterior a la fecha limite de presentacion de
solicitudes.

m) El personal militar no debe tener anotadas con caracter firme en via
administrativa, en su historial militar individual, sanciones disciplinarias por faltas graves
0 muy graves.

n) En la modalidad de ingreso directo no podran presentarse al proceso de
seleccion para una determinada escala aquellas personas que formen parte del
alumnado de la ensefianza militar de formacién de esa misma escala, por haber sido
seleccionadas en un proceso anterior.

1.2 Requisitos especificos.
1.2.1 Procesos de seleccion para ingreso directo.

Carecer de inserciones o tatuajes que puedan ser contrarios a los valores
constitucionales o atentar contra la imagen de las Fuerzas Armadas.

1.2.2 Procesos de seleccion para ingreso por promocion.

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo o de excedencia por razon de
violencia de género.

b) No superar el nimero méximo de tres convocatorias ordinarias y dos
extraordinarias, en un mismo proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15.4.a) del Reglamento.
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¢) Haber cumplido los siguientes tiempos de servicio en su escala en la fecha de
incorporacion al centro docente militar de formacién correspondiente, manteniendo hasta
la misma las condiciones habilitantes que le dan derecho sobre las plazas a las que opta:

— Militares de carrera de la escala de oficiales enfermeros: dos (2) afios, contados
desde su incorporacion a la escala de oficiales enfermeros.

— Militares de complemento de la Ley 17/1999: cuatro (4) afios, contados desde su
adscripcion a una escala y cuerpo.

— Militares de complemento de la Ley 39/2007: dos (2) afios, contados desde su
adscripcion a una escala y cuerpo.

— Suboficiales: un (1) afio, contado desde su incorporacion a la escala de
suboficiales.

— Militares de tropa y marineria: un (1) afio, contado desde su incorporacién a la
escala de tropa o marineria.

d) El personal militar que tenga establecida su relacion de servicios profesionales
mediante compromisos de caracter temporal deberd tenerlo en vigor en la fecha de
incorporacion al centro docente militar de formacion.

e) El personal militar de complemento de la Ley 17/1999 debera tener el empleo de
teniente/alférez de navio.

f) Para las escalas de oficiales de los distintos cuerpos, estar en posesion de un
perfil en el idioma inglés con un grado de capacidad linglistica de al menos 2 (dos) en
dos de las destrezas lingiisticas y al menos 1 (uno) en las otras dos que conforman el
perfil. Para las personas aspirantes a la escala de suboficiales del Cuerpo de Mdusicas
Militares, estar en posesion de al menos el perfil 1.1.1.1. Todos ellos obtenidos en las
condiciones establecidas en la Orden Ministerial 2/2022, de 12 de enero, y en la
Instruccién 60/2022, de 18 de noviembre, de la Subsecretaria de Defensa.

Quienes no posean el perfil linglistico citado deberan realizar y superar la misma
prueba de lengua inglesa que se define para la forma de ingreso directo.

Si tras realizar la prueba no superasen la puntuacién minima, quedaran excluidos del
proceso de seleccion por no cumplir el requisito de nivel lingiistico.

2. Comprobacién de requisitos durante el proceso.

Tras la admision al proceso de seleccion, si en el transcurso del mismo y hasta la
fecha de presentacion en el CDMF de las personas propuestas para ingresar como
alumnos y alumnas, se comprobara que cualquiera de ellas carece o no reline alguno de
los requisitos exigidos en esta convocatoria, el Organo de Seleccién acordara su
exclusion. Dicha persona perdera los derechos de participacién, quedando anuladas
todas las actuaciones asi como los derechos o expectativas derivados de su condicion
de aspirante o del hecho de haber superado el proceso de seleccion.

Si dicha informacién se conociera una vez nombrados alumnos o durante el
desarrollo de su formacién, sera propuesta su baja como alumnos por el Director del
CDMF correspondiente con arreglo al procedimiento legalmente establecido.

Tanto la exclusion del proceso de seleccion como la baja en el CDMF, y pérdida de la
condicién de alumno, lo seran sin perjuicio de las posibles responsabilidades de otra
indole en las que hubiera podido incurrir la persona interesada.

Tercera. Plazo de presentacion de la solicitud de admisién a los procesos de seleccion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado». La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de
la persona aspirante.
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Cuarta. Aportacion de documentacion.

1. Para participar en los procesos de seleccion de esta Resolucion se debera
aportar la documentacién que se relaciona en esta base en los plazos que se indican. En
todo caso, la no presentacion de los siguientes documentos supondra la exclusién no
subsanable del proceso de seleccion:

- La solicitud de admision sefialada en el parrafo 1.1.
- El documento de liquidacion de tasas sefialado en el parrafo 1.2.

1.1 Solicitud de admision. Apéndice 1.

Plazo de presentacion: dentro del plazo establecido en la base comun tercera.
La no presentacion en los plazos establecidos de la solicitud de admision supondra la
exclusion definitiva del proceso.

1.1.1 Solicitudes de admisiéon con certificado electronico: se cursaran, para los
procesos de seleccién en los que se desee participar, directamente sobre la pagina web
https://sede.defensa.gob.es/acceda (Procedimientos, Procesos Selectivos), utilizando
cualquiera de los métodos de identificacion aceptados en la plataforma cl@ve (DNle/
Certificado electrénico, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente). En la citada sede electronica,
una vez cumplimentado el formulario de solicitud y anexada la documentacién requerida,
se procedera a firmar electronicamente la solicitud envidndola al Registro Electrénico del
Ministerio de Defensa, que les proporcionara el correspondiente acuse de recibo.

La presentacion de la solicitud utilizando la pagina web permite:

— La inscripcion integramente electrénica.

— Anexar los documentos necesarios.

— El pago de tasas desde la propia solicitud de admisién.

— La firma electrénica de la solicitud.

— La obtencién del justificante de registro.

— La consulta del estado de su expediente en el apartado «Mis expedientes».

Nota: Se puede acceder al pago de tasas desde la propia solicitud de admision,
como se expone en el Apéndice 1, adjuntando posteriormente el justificante a la misma.
Si se opta por hacer el pago directamente a través de la plataforma de Inscripcion de
Pruebas Selectivas (IPS), dado que el justificante de pago de tasas se anexa a la
solicitud, se recomienda efectuar en primer lugar el pago, descargar el justificante y a
continuacion cumplimentar la solicitud de admisién, adjuntando el justificante de pago.

Los documentos que se anexen a la solicitud deberan ser digitalizados en formato
PDF, de modo que la copia digital sea fiel reflejo del original, puedan apreciarse en su
total integridad tanto el anverso como el reverso y permita su gestion como prueba
documental.

1.1.2 Solicitudes de admision sin certificado electrénico.

Las personas solicitantes que no dispongan de certificado electrénico, deberan
cumplimentar la solicitud en la sede electrénica utilizando el icono «solicitud presencial»,
imprimirla y firmarla. Dicha solicitud, junto al resto de documentos requeridos, se
tramitard segun se indica en el punto 2.2 de esta base y el apartado 2 del Apéndice 1.
No sera admitida ninguna solicitud sin sello de registro o sellada con fecha posterior al
plazo de presentacion de solicitudes.

1.1.3 Instrucciones generales.

Los militares profesionales deberan remitir su solicitud de admision de forma
telemética, en iguales términos a los sefialados en los péarrafos anteriores. Los Jefes de
Unidad de destino o dependencia emitiran el certificado expresado en el punto 1.5,
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haciendo entrega del mismo en soporte digital al solicitante para que la adjunte a su
solicitud. Una vez digitalizados los documentos, los que no dispongan de un Cadigo
Seguro de Verificacion (CSV) deberan ser firmados electronicamente usando la Tarjeta
Electrénica del Ministerio de Defensa (TEMD) por el representante de la Unidad, Centro
u Organismo (UCO) de destino, para dar validez juridica al proceso y confirmar que lo
escaneado es conforme con el original en papel.

Las personas interesadas que no sean militares profesionales deberan cumplimentar
y adjuntar el documento acreditativo del Namero de la Seguridad Social o Nimero de
Afiliacién a la Seguridad Social (NUSS/NAF) conforme se establece en el Apéndice 1. En
el caso de haber sido admitido a alguno de los procesos de seleccion para el ingreso en
los en los CDMF convocados en afios anteriores, no sera necesario que se adjunte este
documento.

Plazas que se solicitan: para cada proceso de seleccion en que se desee
participar se deben seleccionar, en la solicitud de admision, apartado «Plazas
solicitadas» y por orden de preferencia, los codigos de plazas, de entre las ofertadas, a
los que se desea optar. Dicha seleccion solo podra ser modificada por los propios
solicitantes y exclusivamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Para ello
se realizarA una nueva solicitud de admision que anulard la anterior. Quien no
cumplimente ninguna de las opciones ofertadas en la resoluciébn convocante sera
excluido del proceso de seleccion. Para establecer preferencias entre diferentes
procesos de seleccién se cumplimentara lo sefialado en el parrafo 1.3 «Declaracion de
preferencias de ingreso».

Las personas interesadas en acceder a militar de carrera del Cuerpo Militar de
Sanidad, especialidad fundamental Medicina, cuando cumplimenten su solicitud tendran
en cuenta, ademés de lo anterior, las instrucciones que se indican en el punto 1.1 del
anexo Il (Cuerpo Militar de Sanidad).

La solicitud de participacion lleva consigo la declaracién jurada de que las personas
interesadas cumplen con los requisitos c), d), e) y f) expresados en el punto 1.1 de la
base comin segunda.

El Ministerio de Defensa solicitara de oficio al Registro Central de Penados la
certificacién, comprobacion o verificacién de que carece de antecedentes penales. Si
opta por oponerse a ello, debera aportar junto con la documentacion de solicitud el
certificado de que carece de antecedentes penales expedido por el Registro Central de
Penados, cuya fecha de expediciéon debera ser posterior a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria.

Igualmente, si las personas interesadas sin vinculacion profesional con las Fuerzas
Armadas no autorizan la consulta de su acreditacion de identidad y datos personales en
el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, deberan aportar, junto con la solicitud
de admision, una copia auténtica (electronica o en papel) por ambas caras del
Documento Nacional de Identidad o del pasaporte en vigor o, en su caso, copia auténtica
de la documentacion que acredite su solicitud por extravio u otra circunstancia.

En cumplimiento a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos
facilitados por cada aspirante seran incorporados al Registro de tratamiento de Datos de
Carécter Personal en la actividad: «Seleccion de Militares de Carrera» de la Direccién
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, cuya finalidad es gestionar su
participacion en el presente proceso de seleccion.

Se podran ejercitar los derechos de proteccion de datos en los términos establecidos
en el Reglamento General de Proteccion de Datos ante la Subdireccién General de
Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial
Disponibilidad —Area de Procesos de Seleccion—, Paseo de la Castellana 109, 28071
Madrid. Igualmente, pueden ejercitarse estos derechos ante el Delegado de Proteccion
de Datos del Ministerio de Defensa en la direccion: Ministerio de Defensa, 7.2 planta,
Paseo de la Castellana numero 109, 28071 Madrid.
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1.2 Liquidacién de tasas de derechos de examen. Apéndice 2.

Plazo de presentacion: dentro del plazo establecido en la base comun tercera.

En ninglin caso la presentacién del documento de liquidacion de tasas de derechos
de examen (modelo 790), el abono de la tasa o el registro electrénico obtenido a través
de la plataforma de IPS supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud de admision a través de la Sede Electronica del Ministerio de
Defensa que se establece en el punto 1.1 de esta base. El modelo 790 no es la solicitud
de admisién a los procesos de seleccion sino que complementa a ésta al justificar el
abono de los derechos de examen.

La persona interesada debera acceder a la plataforma de IPS Unica y exclusivamente
para proceder a la liquidacién de derechos de examen siguiendo las instrucciones del
Apéndice 2. El acceso a la plataforma de inscripcién puede hacerse desde la misma
solicitud, para solicitudes cursadas con certificado electrénico, o, directamente, a través
de la direccion (https://ips.redsara.es).

En cualquier caso, aun cuando esté exento o tenga derecho a reduccion, debera
tramitar el correspondiente modelo 790.

No abonar la tasa de los derechos de examen antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitiva del proceso de seleccion.

Para la devolucién de ingresos indebidos de la tasa, cuando sea el caso, se actuara
como se indica en el punto 3 del Apéndice 2.

1.3 Declaracion de preferencias de ingreso. Apéndice 3.

Plazo de presentacion: dentro del plazo establecido en la base comun tercera.

Las personas que deseen participar en mas de un proceso de seleccion, derivado de
la aplicacion del Real Decreto 340/2023, de 3 de mayo, deberdn cumplimentar la
declaracion de preferencias de ingreso. Una copia de este apéndice deberd ser
adjuntada en todas las solicitudes de participacién a los procesos de seleccion.

En el Apéndice 3 se podran diferenciar las plazas seleccionadas para acceder como
militar de carrera de las correspondientes para la adscripcion como militar de
complemento, y, dentro de cada una, especificar las preferencias por ejército, si es el
caso. En ningln caso la presentacién de este documento sustituye las prioridades de
plazas de acceso a militar de carrera 0 complemento seleccionadas en la solicitud de
admision para un mismo proceso de seleccion, tal y como se establece en el
apartado 1.1.3 de esta base.

Las preferencias manifestadas en el Apéndice 3 para esta convocatoria solo se
podran modificar dentro del plazo de presentacion de la solicitud de admisién al proceso
de seleccién mediante instancia por escrito al Director General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar, consignando su nombre, apellidos y NIF, resolucion de las
convocatorias cuyo Apéndice 3 se modifica, lugar, fecha y firma, junto con el nuevo
ejemplar de dicho documento.

En el caso de que la persona interesada tenga derecho a obtener plaza en varios
procesos de seleccién y haya declarado diferentes preferencias de ingreso en distintos
apéndices 3, tendrd validez el orden de preferencia manifestado en el ejemplar
presentado en el ultimo proceso de seleccion en el que haya solicitado participar.

1.4 Titulacién exigida.

La Secretaria de procesos de seleccion de la Subdireccién General de Reclutamiento
y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad
consultard, a través de la plataforma de intermediacion, los titulos universitarios inscritos
en el registro del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional que posee la persona
interesada en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Si se opone a dicha consulta, debera aportar copia auténtica del documento original
oficial y definitivo que acredite la titulacion exigida, o documento que acredite haber
cumplido los tramites legales para su expedicion (pago de tasas de expedicion del titulo,
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certificacion supletoria o comprobante de haber iniciado los tramites de concesion). El
sello o acreditacion de las copias expresara la fecha en que se practicé, asi como la
identificacion del 6rgano y de la persona que las expiden.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd acreditar su
homologacion a titulacién oficial y definitiva, no aceptando procedimientos pendientes de
resolucion, obtenida esta mediante credencial expedida por la Secretaria General de
Universidades, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 19 de octubre,
o conforme a los procedimientos de homologacién de la normativa previa al citado real
decreto.

1.5 Requisitos adicionales.

Ademas de lo anterior, los militares profesionales deberan tener en cuenta lo
siguiente:

— Certificado del resultado de las pruebas analiticas de deteccion de consumo de
sustancias psicotropicas.

Plazo de presentacion: dentro del plazo establecido en la base comun tercera.

Deberan aportar el certificado del Jefe de UCO de destino o dependencia
(Apéndice 4), en soporte digital, segun establece el apartado 1.1.3 de esta base, con el
resultado de las pruebas analiticas de deteccion de consumo de sustancias psicotrépicas
0 drogas realizadas dentro del periodo de un afio inmediatamente anterior a la fecha
limite de presentacion de solicitudes, segun lo establecido en el Ill Plan General de
Prevencion de Drogas en las Fuerzas Armadas (Il PGPDFAS), de 14 de julio de 2020
(BOD numero 147, de 23 de julio).

— La Secretaria de procesos comprobara, a través del Sistema de Informacién de
Personal de Defensa (SIPERDEF), si tiene anotadas, con caracter firme en via
administrativa, sanciones disciplinarias por faltas graves o muy graves.

— Informe Personal de Calificacion (IPEC): se cumplimentard lo dispuesto en la base
comun octava «Fase de Concurso».

1.6 Méritos a valorar en la fase de concurso.

Plazo de presentacion: desde el comienzo del plazo establecido en la base comudn
tercera hasta la fecha de comienzo de la primera prueba.

Solamente se valoraran aquellos méritos debidamente justificados que se posean en
la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes. Para la justificacion de
los méritos solo se admitiran documentos originales o copias auténticas. No sera objeto
de valoracién ninguna copia que carezca de autenticacion o de Cddigo Seguro de
Verificacion.

— Méritos militares: el Organo de Seleccion extraera del Sistema de Informacion de
Personal de Defensa (SIPERDEF) los méritos militares que posea la persona interesada
en la fecha en que finaliza el plazo de admision de solicitudes.

En aquellos casos en que la persona aspirante haya detectado errores en los datos
administrativos grabados en SIPERDEF remitira, junto con la solicitud, copia de la nota
de reparos remitida a su Mando de Personal con el V.° B.° del Jefe de su UCO y el
conforme de la persona aspirante.

— Méritos académicos: en la valoracion de los estudios universitarios solo se
considerara la certificacion académica oficial expedida por la Facultad, Escuela Técnica
0 centro docente correspondiente. En la misma figuraran las asignaturas, créditos y
calificaciones numéricas que correspondan a cada una de ellas.

— Perfil de idiomas: acreditacion del perfil de idiomas establecido en el
apartado 1.2.2.f) de la base comiun segunda. So6lo seran validos los certificados
correspondientes a pruebas efectuadas antes del dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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El procedimiento para aportar la documentacion a la que se refiere este punto se
llevara a cabo de igual forma a lo dispuesto en el punto 2 de esta base y en la base
comun quinta.

Para la escala de oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidades
fundamentales de Medicina y Farmacia con especialidad, el plazo de presentacion de
méritos académicos sera el que figura en el anexo correspondiente para cumplir los
requisitos de titulacion.

1.7 Certificado médico oficial para realizar las pruebas fisicas. Apéndice 6.

Plazo de presentacion: el dia que se le haya asignado a la persona interesada para
realizar las pruebas fisicas.

Se deberé aportar uno de los dos modelos de «certificado médico oficial» que figuran
en el Apéndice 6. En el modelo de certificado médico presentado (de los dos permitidos)
debera figurar, «expresamente», que la persona interesada «se encuentra capacitada
fisicamente para la realizacion de pruebas de aptitud fisica consistentes en ejercicios de:
Potencia de tren inferior, Potencia de tren superior, Velocidad (carrera de 50 metros),
Resistencia (carrera de 1000 metros), Soltura acuatica (50 metros) y Agilidad».

El certificado médico debera haberse expedido dentro de los treinta (30) dias
naturales anteriores al dia de la realizacion de las pruebas fisicas, siendo el Organo de
Seleccion el responsable de efectuar la comprobacion de su validez antes del inicio
de los ejercicios de que consta la prueba. En caso de apreciarse cualquier defecto de
literalidad en el certificado médico presentado, el Organo de Seleccion podra acordar la
realizacion de las pruebas fisicas en la tanda de incidencias una vez subsanados los
defectos de forma apreciados.

Quienes presenten el certificado médico sin la firma del facultativo o que no haya
sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores al de realizacion de las pruebas
fisicas quedaran excluidos del proceso de seleccion y perderan los derechos de
participacion.

2. Procedimientos para la aportacion de documentacion:
2.1 Através de la sede electrénica.

Solicitud de admision y documentos anexados: se aportaran, tal y como se indica en
el punto 1.1 de esta base y en el Apéndice 1, en los puntos 1 «Tramitacion de forma
telematica» y 2 «Otros procedimientos para la aportacion de la solicitud de admision».

Esta opcidn estara habilitada so6lo durante el plazo establecido en la base comun
tercera.

2.2 Otros procedimientos para la aportacion de documentacion.

A través de las Secretarias Generales, Areas de Reclutamiento y Organos de Apoyo
de las Subdelegaciones de Defensa u Oficinas Delegadas (Apéndice 8) o cualquier
registro oficial de la administracion, se pueden presentar los mismos documentos
sefialados en el parrafo anterior durante el plazo de admision de solicitudes. Ademas,
una vez concluido el citado periodo, se puede aportar aquella documentacién adicional
gue se estime oportuna en funcién de los plazos temporales establecidos para cada caso
en esta base.

Esta opcién es la Unica disponible fuera del plazo de admision de solicitudes.

No sera admitida ninguna documentacién sin sello de registro o sellada con fecha
posterior a los plazos especificados para cada documentacion.

En los citados organismos, se empleara el Sistema de Mensajeria Oficial y Gestion
Documental del Ministerio de Defensa (SIMENDEF) para su remision a la Direccion
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar/Subdireccion General de Reclutamiento y
Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad/
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PRESIDENTE DEL ORGANO DE SELECCION que corresponda, adelantandola a las
siguientes direcciones de correo electronico:

— Escala de oficiales del Cuerpo Juridico Militar: cuerpojuridicomilitar@mde.es.

— Escala de oficiales del Cuerpo Militar de Intervencion:
cuerpomilitarintervencion@mde.es.

— Escala de oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental
Medicina: cuerpomilitarsanidadmedicinacon@mde.es.

— Escala de oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental
Farmacia: cuerpomilitarsanidadfarmacia@mde.es.

— Escala de oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental
Veterinaria: cuerpomilitarsanidadveterinaria@mde.es.

— Escala de oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental
Odontologia: cuerpomilitarsanidadodontologia@mde.es.

— Escala de oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental
Psicologia: cuerpomilitarsanidadpsicologia@mde.es.

— Escala de oficiales enfermeros: cuerpomilitarsanidadenfermeria@mde.es.

— Escala de oficiales del Cuerpo de MUsicas Militares:
cuerposmusicasmilitaresoficiales@mde.es.
— Escala de suboficiales del Cuerpo de Mdsicas Militares:

cuerposmusicasmilitaresuboficiales@mde.es.

Los militares profesionales podran remitir esta documentacion a través de su UCO de
destino o dependencia.

2.3 Cuando no se disponga de los medios electronicos adecuados, se podra
cumplimentar la solicitud en las oficinas de asistencia en materia de registros
relacionadas en la Orden DEF/1292/2018, de 27 de noviembre, asi como en las Oficinas
Delegadas o Areas de Reclutamiento dependientes de las Subdelegaciones de Defensa.
Se procedera como se indica en el Apéndice 1, punto 2.1.

En el caso de los militares profesionales, los Jefes de Unidad de destino o
dependencia actuaran segun lo establecido en el Apéndice 1, punto 2.2.

En todo caso, la presentacion de solicitudes podra hacerse en la forma establecida
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.4 Cuando por una incidencia técnica debidamente acreditada sea imposible el
acceso a la pagina web, la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar
informara de esta circunstancia oportunamente a través de la direccién electrénica:
https://reclutamiento.defensa.gob.es/proceso-acceso/. En este caso, la Direccion
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar podra determinar una ampliacion de los
plazos no vencidos para la presentacion de la solicitud de admision al proceso de
seleccion.

2.5 Alcanzada la fecha de presentacion en los CDMF, las direcciones SIMENDEF y
de correo electrénico de los 6rganos de seleccién seran canceladas. A partir de dicho
momento, toda comunicacion serd dirigida a la Direccién General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar o a la Subdireccion General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional
de Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad a través de las direcciones y
cuentas no vinculadas a los procesos de seleccion.

3. Las personas interesadas podran solicitar la participaciéon en mas de un proceso
de seleccién derivado de la aplicacion del Real Decreto 340/2023, de 3 de mayo. Si
todos los procesos en los que se tuviese intencidn de participar fuesen desarrollados por
el mismo Organo de Seleccion, se remitira una solicitud de admision por cada proceso,
aportando una sola copia de la documentacién comun exigida. En el supuesto de que los
procesos de seleccién fuesen desarrollados por diferentes érganos de seleccién, se
debera cursar toda la documentacién que determine cada convocatoria (solicitud de
admision y resto de documentacién acreditativa) de forma independiente.
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4. Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacién exigida
guedaran excluidos del proceso de seleccién y sus actuaciones quedaran anuladas.

5. Una vez iniciado el proceso de seleccion, las personas aspirantes podran tener
contacto con los 6rganos de seleccion a través de las direcciones de correo electronico
sefialadas en esta base. El contenido de los correos tiene una finalidad informativa,
careciendo de cualquier eficacia administrativa como argumento en recursos, peticiones
o reclamaciones.

Quinta. Admisioén de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar publicara -con efectos de notificacion oficial- en la
pagina web de reclutamiento del Ministerio de Defensa (con acceso directo a través de la
direccion  electronica:  https://reclutamiento.defensa.gob.es/proceso-acceso/), una
resolucién que, con caracter provisional, incluira:

1. Relacion de personas admitidas.

2. Relacion de personas excluidas condicionales y excluidas, con indicacion de las
causas de exclusion.

3. Ellugar, la fecha y la hora del comienzo de la primera prueba y, en su caso, el
orden de actuacion de las personas aspirantes al que se refiere la base comudn séptima.

Las relaciones de personas admitidas, excluidas y excluidas condicionales
expresaran el Numero de Identificacion de Opositor (NIO), nimero de solicitud o
expediente y NIF semioculto de las personas interesadas, en atencion a lo regulado en el
articulo 40.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asi mismo, indicaran, en su caso, las plazas a
las que no se puede optar por no cumplir los requisitos.

Las personas omitidas y excluidas condicionales dispondran de un plazo de diez (10)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en la
direccion electrénica indicada, para subsanar la omisién o el defecto que haya motivado
la exclusién. Asimismo, quienes hayan encontrado errores en la consignacion de sus
datos personales o deseen desistir del procedimiento podran manifestarlo en el mismo
plazo. En ambos casos, los escritos de subsanacion, alegaciones y/o desistimientos se
remitirdn a la Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar como se indica en
el punto 2.2 de la base anterior.

Resueltas las alegaciones, reclamaciones o0, en su caso, aceptados los
desistimientos, la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar dictara una
resolucién por la que se aprueben los listados definitivos de personas admitidas y
excluidas.

Una vez publicado el listado definitivo de personas admitidas y excluidas al proceso
de seleccién y hasta la finalizacién del mismo, toda aportacion de documentacion,
solicitud de informacion o tramite se realizara a través de la Secretaria de cada Organo
de Seleccién. Toda la documentacién asi generada y la electrénica que pudiera aportar
la persona interesada, se cursaréa al Presidente del Organo de Seleccion correspondiente
de manera individual con el mismo procedimiento sefialado en el punto 2.2 de la base
anterior.

En la direccién electrénica indicada anteriormente se publicard, junto con el listado
definitivo de personas admitidas y excluidas, las direcciones SIMENDEF, la direccién
postal y el nUmero de teléfono de cada Secretaria.

Adicionalmente, podran tener contacto con los 6rganos de seleccién a través de las
direcciones de correo citadas en la base comun cuarta. El contenido de los correos tiene
una finalidad informativa, careciendo de cualquier eficacia administrativa como
argumento en recursos, peticiones o reclamaciones.
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Sexta. Organos de Seleccion, Tribunal Médico Militar de Apelacion y Secretaria de
Procesos de Seleccion.

Para el desarrollo y la resolucién de los procesos de seleccion de esta convocatoria
se constituyen los érganos de seleccién que se establecen en el Apéndice 5.

La indemnizacion por residencia eventual o por gastos de viaje que pudiera
corresponder a este personal correra a cargo de la Subdireccibn General de
Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial
Disponibilidad.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccion
segun lo sefalado en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la citada Ley y lo previsto en el articulo 13 del Reglamento.

Como érganos asesores y de apoyo, dependientes de los 6érganos de seleccién, se
constituird una Junta de Reconocimiento Médico y una Junta de Educacién Fisica, y se
nombrardn asesores para la prueba de lengua inglesa, las pruebas psicolégicas y
aquellas otras materias que se consideren. Igualmente, se constituira una Secretaria
para la gestion de cada proceso de seleccién.

Se constituira un Tribunal Médico Militar de Apelacion con la finalidad de resolver las
revisiones de los resultados del reconocimiento médico que las personas aspirantes,
expresamente, pudieran solicitar ante los 6rganos de seleccién. Su composicién se
establece en el Apéndice 5.

Finalmente, existiran diversos 6rganos de apoyo de caracter técnico, administrativo o
de servicios, que contribuiran al correcto desarrollo del proceso de seleccion.

La Direccion General de Reclutamiento y Enseflanza Militar sera el érgano
responsable del desarrollo de los procesos de seleccién, de la aprobacién y publicacion
de las listas de personas admitidas y excluidas a las pruebas y de la relacion de las
personas propuestas para ingresar como alumnos y alumnas en los centros docentes
militares de formacién. Dependiente de ella, se constituira una Secretaria de Procesos
de Seleccion para dirigir, coordinar y verificar el desarrollo de los procesos de seleccién,
compuesta por asesores especialistas que actdan en auxilio de los 6rganos de seleccién
para publicar o notificar sus actos, asi como para el apoyo (de personal y material) y la
coordinacién entre dichos érganos de seleccion, Tribunal Médico Militar de Apelacién,
drganos asesores y 6rganos de apoyo. Dicha Secretaria también se encargara de hacer
efectiva la reposicion de bajas y no presentaciones cuando corresponda.

Séptima. Orden de actuacion.

En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actuacion de las personas
aspirantes se iniciara por aquéllas cuyo primer apellido comience por la letra «U», segin
lo establecido en la Resolucién de 9 de mayo de 2022 (BOE numero 114, de 13 de
mayo), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, o conforme se determine de
acuerdo a lo establecido en el articulo 10 del Reglamento.

Octava. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos
aportados por las personas admitidas y el establecimiento de su orden de prelacion. Se
realizara conforme a lo que establecen los anexos | y Il de la Orden DEF/2454/2011, de 6
de septiembre, modificada por la Orden DEF/705/2016, de 5 de mayo, y la disposicion
adicional segunda de la Orden DEF/689/2012, de 30 de marzo. Los resultados se
expresaran con tres cifras decimales redondeados a la milésima.

Las asignaturas o los estudios superados se valorardn una sola vez y no seran
consideradas por el Organo de Seleccién las convalidaciones de los mismos estudios en
otros centros de ensefianza.
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Cuando la persona aspirante presente la acreditacion de titulacion sin aportar su
expediente académico para su valoracion en la fase de concurso, se considerara la
calificacién de aprobado, valorandose con «5».

Para los procesos de promocion, la Direccion General de Reclutamiento vy
Ensefianza Militar solicitara directamente a los érganos competentes de la Direccion
General de Personal, Mando o Jefatura de Personal correspondiente la nota global de
las calificaciones de los dos Ultimos afios o, en su defecto, de las dos Ultimas
calificaciones disponibles de los Informes Personales de Calificacion (IPEC). Si por
razones justificadas solamente se dispusiera de una calificacion, se tomara la nota global
de ésta. La valoracion se realizard de acuerdo con el apartado 1.e) del anexo Il de la
Orden DEF/2454/2011, de 6 de septiembre.

Asimismo, si la persona interesada no dispusiera de ningin IPEC, se procedera a
cumplimentar uno con caracter extraordinario, siendo la fecha de cierre del citado IPEC
la de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Una vez
cumplimentado, dicho IPEC se tramitar4 al Mando o Jefatura de Personal respectivo de
forma urgente siguiendo el procedimiento establecido en su normativa particular.

Para la valoracion de los idiomas se tendra en cuenta lo dispuesto en el Real
Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, y en la Instruccion 60/2022, de 18 de
no